
  

  

  

  

 

 

  

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO 

INTEGRATIVO PARTE GIURIDICA 2023-2025 E PARTE ECONOMICA 2023 

  

  

  

In data 20 dicembre 2023, presso la Residenza municipale del Comune di Contursi Terme, sono 

presenti:  

 per la parte pubblica: la dott.ssa Jolanda Soldovieri, Segretario comunale e il Rag. Cosimo Marmora, 

Responsabile del Servizio amministrativo-contabile;  

per la parte sindacale: i dipendenti Giuseppe Di Nobile, Franco Pignatiello, Antonio Bartone e Donato 

Cernera, in qualità di RSU; per la CGIL-FP, Alfonso Rianna; per la CISL-FP, Miro Amatruda e per la 

UIL-FPL, Antonio Fine;  

A seguito della convocazione della piattaforma sindacale, si è provveduto ad aprire il negoziato per 

la contrattazione decentrata integrativa ai fini della ripartizione del fondo delle risorse decentrate per 

l’anno 2023.   

In data 24 novembre 2023 le parti in premessa hanno sottoscritto l’ipotesi di ripartizione del fondo 

decentrato, nei seguenti termini:   

  

 

 

 

 

 ESTINAZIONE FONDO RISORSE 

DECENTRATE - ANNO 2023  
    

Fondo risorse decentrate approvato con Determina 344 del 

06/10/2023  

108.165,71   

Risorse Stabili  88.744,67   



Risorse Variabili (escluse a specifica destinazione)  19.421,04   

Lavoro Straordinario  2.000,00   

Distribuzione 

Fondo  

    

  Proposta Parte Pubblica 

Utilizzo  

Descrizione Preintesa 

sottoscritta nella  

 Fondo  seduta del 24/11/2023  

PEO storiche ex art.34 comma 1 CCNL 22/01/2004  23.423,59 23.423,59 

Indennità comparto art 33 comma4 CCNL 22/01/2004  11.469,98  

 

11.469,98  

 

Totale istituti stabili 

34.893,57 34.893,57

utilizzo risorse decentrate disponibili   

Art. 80 c. 2  lett. a) b) CCNL 16.11.2022 Premi collegati alla 

performance organizzativa e individuale  

10.576,14 10.576,14

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 16.11.2022 Indennità condizioni di 

lavoro, disagio. 

19.796,00 19.796,00

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 16.11.2022 Indennità di turno. 2.600,00 2.600,00

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 16.11.2022 Indennità di reperibilità. 4.400,00 4.400,00

Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 16.11.2022, art. 84 Compensi per 

specifiche responsabilità categorie B, C e D 

10.000,00 10.000,00

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 16.11.2022 compensi previsti da 

disposizioni di legge, incentivi per funzioni tecniche, ex art. 

113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, 

per repressione illeciti edilizi, indennità centralinisti non 

vedenti. 

1.050,00 1.050,00

Art. 80 c. 2 lette g) - ART. 18 c. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 

Incentivi spese del giudizio e Art. 43, L. 449/1997 compensi 

censimento e ISTAT 

3.000,00 3.000,00

Art. 80 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - 

Indennità di servizio esterno 

900,00 900,00

Art. 80 c. 2 lette J)  CCNL del 16.11.2022 - differenziali 

stipendiali 

7.950,00 7.950,00

Maggiorazione lavoro festivo 1.000,00 1.000,00

Risorse ISTAT art 79-ter (ccnl 16/18) 3.000,00 3.000,00

Incentivi funzioni tecniche 12.000,00 12.000,00

Totale 76.272,14 76.272,14

  

Pertanto, acquisito il parere favorevole del Revisore dei conti (prot. n. 12002 del 13 dicembre 2023) 

sull’ipotesi di accordo, attestante la compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio e con gli oneri 

conseguenti al CCDI, ed ottenuta l’autorizzazione da parte dell’Organo politico (giusta deliberazione 

di Giunta comunale n. 163 del 13 dicembre 2023), in data odierna si procede alla sottoscrizione 

definitiva del Contratto Decentrato Integrativo per l’anno 2023.  

Le parti concordano sulla ripartizione del fondo salario accessorio anno 2023, come da prospetto 

soprariportato.  

Le parti, inoltre, approvano il contratto collettivo decentrato integrativo relativo al personale di 

Contursi Terme per il triennio  2023-2025 ai sensi del CCNL 2019-2021 del personale del comparto 

Enti locali- 16 novembre 2022.  



Le parti concordano che le eventuali economie confluiranno ai premi collegati alla performance 

individuale  

  

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:    

  

1. Dott.ssa Jolanda Soldovieri (Presidente)___F.to______________________  

  

2. Rag. Cosimo Marmora (Componente)_____F.to_______________________  

  

  

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:  

  

Per la R.S.U.  

  

Il dipendente comunale, Giuseppe Di Nobile ____F.to_____________________________  

  

Il dipendente comunale, Franco Pignatiello _____F.to______________________________  

  

Il dipendente comunale, Antonio Bartone ______F.to______________________________  

  

Il dipendente comunale, Donato Cernera ______F.to_____________________________  

  

  

  

I rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:  

  

Alfonso Rianna FP-CGIL________F.to__________________  

  

Antonio Fine UIL-FPL___________F.to________________  

  

Miro Amatruda CISL- FP;_______F.to_________________  

  

  

  

Contursi Terme, 20 dicembre 2023  

 - 


